










Værdier
For at nå vores målsætninger tror vi på, at vi må arbejde med afsæt i de værdier, der er 
fundamentale for folkebibliotekernes identitet. 

Hos os er det ikke finere eller mere 
ædelt at være bruger af én bestemt 
slags kulturprodukt frem for andre. 

På et folkebibliotek står det brede og 
det smalle side om side. 

Det folkelige og det snævre kan 
ikke findes uden hinanden. Man kan 
lære noget af alles historier. Vi tror, 
det fineste, man kan være her i ver-
den, er nysgerrig. 

Vi er åbensindede

Vi er pålidelige

Vi er inkluderende

Vi er værter i 
borgernes hus

Borgere skal opleve, at biblioteket 
er deres, uanset hvilken baggrund 
man har. Vi går forrest i åbenhed 
over for alle borgere. Det betyder, at 
vi altid har diversitet og repræsen-
tation med i vores overvejelser, når 
vi arbejder med vores samling, og 
når vi laver arrangementer.  

Det betyder også, at vi er opmærk-
somme på, at biblioteket er tilgæn-
geligt for borgere med forskellige 
funktionsniveauer, fysisk og kogni-
tivt. 

Når man kommer ind på Greve Bib-
liotek, skal man opleve, at man bli-
ver taget godt imod. Den borger, der 
har taget sig tid til at møde op, er en 
prioritet. 

Vi bruger dialogen med borgerne til 
at sætte kulturen i spil, og vi er nys-
gerrige på, hvordan vi bedst hjæl-
per den enkelte. 

Vi sætter en ære i vores drift. Greves 
borgere skal opleve, at de kan regne 
med deres bibliotek. 

Det betyder, at borgerne møder hyl-
der, der er ordentlige, at deres re-
serverede materialer skal dukke op 
inden for den forventelige tidsram-
me, og at man kan få et klart svar på 
sine henvendelser.
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Det er vigtigt at kunne låne bøger. 
Jeg er opvokset med at anvende 
bibliotek, jeg kommer her tre til 
fem gange om ugen.

Pensionist, 75 år



Til vores strategi har vi formuleret en række  konkrete målsætninger, som vi vil måle vores 
indsatser op imod.

Målsætninger 
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Helt konkret er vores ambition at opnå en 
stigning på 10 % i antallet af hhv. besøgen-
de og materialeudlån. 

Vi vil nå flere borgere med vores arrange-
menter.

Vi vil øge antallet af forløb for institutioner 
og klasser med 10 % og samtidig fokusere 
på at ramme de skoler og institutioner, der 
benytter bibliotekets tilbud mindst.

Vi vil positionere os stærkere i forhold til 
kommunens mange foreninger og borger-
fællesskaber. 

Flere af Greves etablerede såvel som ny-
opstartede foreninger, fællesskaber og ini-
tiativer skal se en ressource i biblioteket og 
ønske at tage det i brug som mødested og 
samarbejdspartner.

Vi vil have et særligt fokus på arrangemen-
ter, der oplyser og understøtter samtalen 
om bæredygtighed, og vi vil arbejde på at 
blive verdensmålscertificeret.

Kvalificeret brugerfeedback er vigtigt for 
os - vi vil implementere metoder til at for-
stå og styrke den værdi og betydning, vi 
skaber for borgerne i Greve.

Vi lægger os op ad de fællesoffentlige 
Principper for Digital Inklusion. Konkret vil 
vi arbejde for, at vi i højere grad end idag 
når ud til de unge, der oplever at være digi-
talt ekskluderede.

Vi vil styrke bibliotekets brand i borger-
nes  bevidsthed - bl.a. gennem en ny visu-
el identitet og mere synlighed i borgernes 
hverdag. Vi vil arbejde for at få flere borge-
re i spil i bibliotekets online formidling. 

Greve Kommunes demografi er rig på 
diversitet. Vi vil højne fokus på diversitet, 
lighed og inklusion på følgende områder:

Kommunikation, materialevalg, arrange-
mentsudbud, rekruttering, eksternt sam-
arbejde og værtskab.
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