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Hvad er et folkebiblioteki 20257

Et samfund har brug for, at de mennesker,
der lever i det, kan forsta det og deltage i
det. Det forudseetter, at de kan finde viden
om deres samfund, men ogsa at de har fg-
ling med dets kultur. Vi tror pa, at det er
derfor, de danske folkebiblioteker er til, og
det er det, vi gar pa arbejde for hver dag.

Folkebibliotekerne stammer fra en tid,
hvor det at fa adgang til information var
forbundet med anderledes praktiske ud-
fordringer, end det er i dag. Men som vi
ved, forandrer verden sig, og vi er lgbende
npdt til at genformulere, hvordan vi bedst
tjener vores formal.

Vi har aldrig haft adgang til s& meget in-
formation som nu. Til sammen produce-
rer verdens befolkning en svimlende hgj
meengde data og information - 329 milli-
oner terabytes video, lyd, billeder og tekst
- hver eneste dag. Det er et mediebillede,
der er vanskeligt for den enkelte borger at
navigere i, og som udfordrer den feelles
kontekst, der er fundamentet for et sundt
demokrati.

Denne biblioteksstrategi er teenkt som en
ny og tidssvarende formulering af kernen
i det, vi laver. Vi har ikke forsggt at gen-
opfinde vores arbejde, men i feellesskab
som personalegruppe fundet ind til de
fire pejlemaerker, der saetter retningen for
vores arbejde: Dannelse & samfundssyn,
Kultur- & Laeselyst, Det levende bibliotek
og Feellesskab.

At veere et moderne bibliotek betyder at
skabe de rammer og de relationer til bor-
gerne, der gor, at vi kan guide dem trygt
igennem en konstant foranderlig strom
af information og kulturstof. Vi skal skabe
et rum, hvor borgere med forskellig bag-
grund, alder og indkomstniveau moder
hinanden og har adgang til informations-
kilder og kulturoplevelser af hgj kvalitet -
formidlet i en form, der faenger dem.

Kultur og viden skal veere tilgaengelig for
allei et samfund - hvad end det sker gen-
nem malrettet fordybelse eller fri leg, om
det sker alene eller i feellesskab.



Greve Bibliotek i tal

Statistik for 2024
Lanere i M
I
15.269 3.107 47 30
Voksne Beorn Institutioner Leesekredse
Arrangementer
31 arrangementer for voksne
med 1.117 geester

Udlan

98 arrangementer for bgrn
med 1.755 gzester

89 arrangementer for institutioner
med 2.597 geester

AD

296.584 34.033

Digitalt

Digitale Digitale
besggende udlan




Som del af bibliotekssektoren er vi en del af hele
Danmarks informationsmaessige gkosystem.

Lovgrundlag
& politikker

P& samme made er vi som del af Greve kommu-
ne optaget af helhedssyn - det betyder at vi, pa
tveers af kommunens institutioner, arbejder mod
feelles mal.
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feelles digitale infra-
struktur giver et

sammenhcengende,
driftssikkert biblioteks-
veesen.
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arbejder vi med at
skabe kvalitet i
idreets- og fritids-
livet gennem alle
livets faser.
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Greves
Biblioteker

Biblioteksloven

Folkebibliotekernes formal er at fremme oplysning, uddannelse og kulturel
aktivitet ved at stille bager, tidsskrifter, lydbeger og andre egnede materialer
til radighed.

S

Borne- og
ungepolitik

Aldrepolitik

Beskeeftigelses-
politik

Integrations- og
hjemsendelses-
politik

Litteraturformidling, biblioteks-
orientering, skolesamarbejder.

Leesekredse, arrangements-
reekker, IT-Café, Bogen kommer.

Praktikker og arbejdsprevning,
IT- (og andre) ressourcer stilles
til radighed.

Sprogstimulering, arrangemen-
ter tilunge, LektieCafé, materi-
aler med flere sprog, hjeelp til IT,
g

Understgtter leering, laeselyst
og informationskompetence.

Fastholder feellesskaber og
forebygger ensomhed og
afkobling fra samfundet.

Bidrager til at fastholde
forbindelse mellem borger
og arbejdsmarked.

Giver nye borgere flere ind-

gange til samfundet, og den
enkelte borger guides til den
rigtige hjzelp.




Vores samtid

Som samfund star vi over for udfordringer, der er starre end os - bade som kommunal insti-
tution og som sektor. Men vi tror ogsa pa, at folkebibliotekerne som aktgrer er en oplagt del af

lesningen.

Undersggelser viser, at bgrn leeser mindre
og mindre. Det er dybt problematisk af flere
arsager.

Litteraturen er en kilde til trivsel, og de neu-
rologiske fordele, der er ved at laese, gor laes-
ning til et spergsmal om folkesundhed.

Bibliotekerne har til opgave at stimulere lze-
selysten - det ggr vi igennem kuratering og
formidling, bade i traditionelle og nye forma-
ter.

Bibliotekssektoren har for nylig udviklet en
forskningsbaseret model for et faelles laese-
begreb, der er med til at kvalificere vores ar-
bejde.

Fremkomsten af Al-veerktejer udfordrer vo-
res forestillinger om, hvad viden og videns-
arbejde vil veere i fremtiden.

Det er umuligt at forudsige, hvilke mader Al
vil pavirke vores samfund, herunder vores
undervisningssektor, sundhedsveesen og
arbejdsmarked.

Vi leegger os op ad bibliotekernes Vision for
Fremtiden med Kunstig Intelligens og arbej-
der for at oplyse borgerne, opkvalificere os
selv og understotte og facilitere debatten
om Al.

Samtidig vil vi fortsat se veerdien af menne-
skelig vejledning i et samfund, hvor auto-
matisering fylder mere og mere.

Vi ser i samfundene omkring os, at demo-
kratiet mange steder eri en tillidskrise.

| Danmark har vi en hgj valgdeltagelse og
en hgj grad af tillid til myndighederne. Det
er ikke givet, at det fortseetter uden en ind-
sats.

| et medielandskab truet af misinformation
og polarisering ma biblioteker arbejde med
at udbrede informationskompetence.

Vi skal fortsat veere en troveerdig akter, der
er med til at skabe tillid til det offentlige.
Indsatsen med at fremme demokratiet er
en del af folkebibliotekets DNA.

Et forandret klima og mere ekstremt vejr er
efterhanden en del af de fleste danskeres
bevidsthed. Fremtidens klimaforhold, og de
konsekvenser det vil have for vores kyster,
byer og naturomrader, rummer skreemmende
perspektiver.

Reel gron omstilling kreever, at vi i feellesskab
flytter os fra katastrofetaenkning til et hand-
lingsorienteret mindset.

Greve Kommune arbejder allerede med at fa-
cilitere kollektiv handling og at inspirere bor-
gere til at tage medansvar. Her kan bibliote-
kerne bidrage som videnscenter og facilitator
af aktiviteter og debatter mm.






Dannelse &
samfundssyn

Viden giver handlekraft, og folkebibliote-
kerne er sat i verden for at veere med til at
give den kraft til almindelige danskere.

| vores tid stiger behovet for informations-
kompetence - evnen til at balancere sit
indtag af informationer og vurdere dem
kritisk. Borgere skal kunne navigere i et
komplekst medielandskab, og kende for-
skel pa journalistik og misinformation,
personlig selvfremstilling og reklamestof.

Derfor forholder vi os aktivt til det, vi stil-
ler til radighed. Det gor vi med afseet i Bib-
liotekslovens bestemmelser om alsidig-
hed, aktualitet og kvalitet samt bevaebnet

Malszaetninger

” Jeg bruger biblioteket dagligt,
i de perioder hvor jeg lceser til
eksamen.

Ellers 2-3 gange om mdneden
med mine bgrn.

Studerende, 28 ar

med vores faglighed og vores erfaring -
bade for samlingen som helhed, og for det
enkelte materiale.

Som afsender pa foredrag, forfatterinter-
views og andre arrangementer er det ogsa
vigtigt, at vi er nysgerrige, velorienterede
og kritiske omkring de emner, vi stiller
skarpt pa, og de mennesker, vi giver plat-
form til.

Vi vil have et seerligt fokus pa arrangementer, der oplyser og understoptter
samtalen om baeredygtighed, og vivil arbejde hen mod at blive verdensmals-
certificeret.

Vivil hgjne vores fokus pa diversitet, lighed og inklusion ifht. materialevalg,
arrangementsudbud, kommunikation, rekruttering, eksternt samarbejde
og vaertskab.

Personlig vejledning
Vi guider borgerne til
informationskompetence

Kuratering
Vi vurderer vores samling
ud fra kvalitet og relevans

Arrangementer
Vi udvikler oplysende events
og afvikler dem professionelt

Skoleforlgb
Vi malretter forlgb, der udvikler
barns informationskompetence

Online formidling
Vi formidler aktuel kultur
pd Web og SoMe
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Ku ltu r & ’, Det var mega godt med inspiration

til gode bager. Det er nemlig sveert

at finde selv.

Lase lVSt 8.c, Mosedeskolen

Der er noget seerligt ved at laese. Nar vi
laeser, bruger vi vores egen forestillings-
evne til at opleve med - det er derfor, en
god leeseoplevelse seetter sig dybt i os,
ofte for livet.

Pejlemzerkeé

Vi tror pa, at den passion, du leeser, lytter
eller oplever med, er lige sa vigtig som
hvad du veelger at tage ned fra hylden.

| en tid med algoritmer og malrettede an-
befalinger tror vi pa, at det er den person-
lige formidling, der skaber den mest varige
motivation. Derfor garviop i, at derivores
formidling er en intention, som kan meer-
kes.

Hvis nye generationer af danskere skal bli-
ve ivrige leesere, skal den fortzelling styr-
kes og na bredere ud. Vi skal til stadighed
og med steedighed fortsaette med at ud-
vikle attraktive tilbud, der understotter
bade sma og store borgeres leeselyst.

Vi er til stede der, hvor borgerne er - i en
tid hvor Sociale Medier fylder, har kultur
og viden brug for oprigtig og kvalificeret
formidling - ogsa pa digitale platforme.

Vejen til dannelse og udsyn kan komme
mange steder fra; bpger er magiske, men
det er braetspil, film, tegneserier, musik og
podcasts ogsal!

Helt konkret er vores ambition at opna en stigning pa10 % i
antallet af hhv. bespgende og materialeudlan. Vi vil na flere
borgere med de arrangementer, vi afholder.

Kvalificeret brugerfeedback er vigtigt for os - vi vil imple-
mentere metoder til at forsta og styrke den veerdi og betyd-
ning, vi skaber for borgerne i Greve.

Arbejdsopgaver
Materialevalg Litteraturoplevelser Forfatterbesgog
Vi udvcelger det, der Vi laver stimulerende oplces- Vi skaber forfattermader, der
skal pé hylderne ningsforlgb for daginstitutioner udvidder leeseoplevelsen
Bogen kommer Materialepleje Personlig betjening
Vi leverer bgger til borgere, der ikke Vi holder samlingen Vi formidler mundtligt, levende
selv kan komme pd biblioteket attraktiv og vedkommende
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Det levende

bibliotek

| en kommune med meget alsidige bolig-
omrader, har vi brug for vores mpdesteder,
og begge vores lokationer er heldigvis vel-
bespgte. Et sundt kulturliv er et aktivt kul-
turliv.

Folkebibliotekets malgruppe er alle bor-
gere pa tvaers af befolkningen. Hvis vi skal
favne sa bredt, ma vores biblioteksrum
veere dynamisk. Det kraever omtanke, naer-
veer og tilstedeveerelse at skabe balance
imellem borgernes vidt forskellige behov,
fra dybt koncentreret opgaveskrivning til
fortaelling af "De tre Bukke Bruse” for bgrn,
med den stgj, der fplger med.

Derfor genbespger vi lgbende elementer af
vores indretning med fokus pa borgernes
behov. Pa den made arbejder vi hele tiden

med at udvikle de bedst mulige rammer for
vidt forskellige aktiviteter - uanset om det
er bespg af skoleklasser og institutioner,
leesekredse, foredrag, b@rnearrangemen-
ter og -teater.

Et folkebibliotek er et feelles rum, hvor det
er kulturen og nysgerrigheden, der skal
seetter dagsordenen. Det betyder ogsa at vi
skal evne - og turde - at preege biblioteks-
rummet.

,’ Jeg kan lide at komme her, fordi
jeg paskanner kultur, og alt der
relaterer sig til det.

Projektleder, 65 ar

Vivil styrke bibliotekets brand i borgernes bevidsthed - bl.a. gennem

en ny visuel identitet og mere synlighed i borgernes hverdag. Vi vil ar-

bejde for at fa flere borgere i spil i bibliotekets online formidling.

Vi vil gge antallet af forleb for institutioner og klasser med 10 % og
samtidig fokusere pa at ramme de skoler og institutioner, der benyt-
ter bibliotekets tilbud mindst.

Arbejdsopgaver

Indretning
Vi former biblioteks-
rummet til borgernes behov

Online formidling
Vi kommunikerer, s borgerne ved,
at biblioteket er til for dem

Aktiviteter
Vi laver events, der trcekker
mennesker til

Personlig betjening
Vi giver borgerne vej-
ledning og ncerveer

Veertskab
Vi tager ansvar for
biblioteksrummet

j122walfad




savel som aeldre - der er i fare for at blive
a es s heegtet af udviklingen eller blive ofre for

digital svindel.

s ka b Som Code of Care-certificeret institution

samarbejder vi lpbende med jobcentret
om praktikker og arbejdsprgvninger. Vi
skal appellere bredt, tilgzengeligt og imo-
dekommende; Greves biblioteker er til for
alle borgere uanset baggrund.

Pejlemzerke

Feellesskab kan se ud pa mange mader.
Men det er utvivlsomt, at en fplelse af
gensidighed og forpligtethed er livsvigtigt
bade for et samfund og et lokalomrade,
men i hoj grad ogsa for den enkelte.

Vi arbejder taet sammen med bl.a. dag-
institutioner og skoler. Som del af Greve
Kommune vil vi altid se veerdien i at ar-
bejde helhedsorienteret og pa tveers af
institutioner dele vores kompetencer og
malgrupper med med hinanden.

For os handler det om at bidrage til de bed-
ste rammer for aktiv deltagelse i samfun-
det. Dels ved at guide borgere i retningen
af kultur- og arbejdsfeellesskaber, men
ogsa ved at understptte de initiativer, der
opstar i civilsamfundet.

Vores samfund er et af de mest digitali-
serede i verden. Vi har en stor opgave i at
arbejde mod sterre Digital Inklusion og
veere til tjeneste for de borgere - yngre

Flere af Greves etablerede savel som nyopstartede foreninger, fzelles-
skaber og initiativer skal se en ressource i biblioteket og tage os i brug
som me@dested og samarbejdspartner.

Med afseet i de feellesoffentlige Principper for Digital Inklusion vil vi ar-
bejde for at na ud til de unge, der oplever at veere digitalt ekskluderede.

Arbejdsopgaver
Veaertskab It-Café Personlig betjening
Vi arbejder malrettet med Vi hjeelper dem, der er Vi er en tryghedsskabende
vores relation til borgerne digitalt udsatte indgang til det offentlige
Facilitering Netveerksarbejde Online formidling
Vi er en ressource for Vi samarbejder malrettet Vi kommunikerer altid i
Greves foreninger pa tveers af kommunen gjenhgjde og til flest muligt
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” Det er vigtigt at kunne ldne bgger.
Jeg er opvokset med at anvende
bibliotek, jeg kommer her tre til

fem gange om ugen.

Pensionist, 75 ar

Vaerdier

For at na vores malsaetninger tror vi pd, at vi ma arbejde med afseet i de veerdier, der er
fundamentale for folkebibliotekernes identitet.

Vi er vaerter i

Vi er palidelige

Vi seetter en sere i vores drift. Greves
borgere skal opleve, at de kan regne
med deres bibliotek.

Det betyder, at borgerne meder hyl-
der, der er ordentlige, at deres re-
serverede materialer skal dukke op
inden for den forventelige tidsram-
me, og at man kan fa et klart svar pa
sine henvendelser.

Nar man kommer ind pa Greve Bib-
liotek, skal man opleve, at man bli-
ver taget godt imod. Den borger, der
har taget sig tid tilat mgde op, er en
prioritet.

Vi bruger dialogen med borgerne til
at seette kulturen i spil, og vi er nys-
gerrige pa, hvordan vi bedst hjzel-

p .~"€
in ' E per den enkelte.

Vi er_inkluderende

Borgere skal opleve, at biblioteket
er deres, uanset hvilken baggrund
man har. Vi gar forrest i abenhed
over for alle borgere. Det betyder, at
vi altid har diversitet og repraesen-
tation med i vores overvejelser, nar
vi arbejder med vores samling, og
nar vi laver arrangementer.

Det betyder ogsa, at vi er opmaerk-
somme pa, at biblioteket er tilgaen-
geligt for borgere med forskellige
funktionsniveauer, fysisk og kogni-
tivt.
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Vi er abensindede

Hos os er det ikke finere eller mere
aedelt at veere bruger af én bestemt
slags kulturprodukt frem for andre.

P4 et folkebibliotek star det brede og
det smalle side om side.

Det folkelige og det snaevre kan
ikke findes uden hinanden. Man kan
leere noget af alles historier. Vi tror,
det fineste, man kan veere her i ver-
den, er nysgerrig.




Malszetninger

Til vores strategi har vi formuleret en reekke konkrete malssetninger, som vi vil male vores

indsatser op imaod.

Helt konkret er vores ambition at opna en
stigning pa 10 % i antallet af hhv. bespgen-
de og materialeudlan.

Vi vil na flere borgere med vores arrange-
menter.

Vivil pge antallet af forleb for institutioner
og klasser med 10 % og samtidig fokusere
pa at ramme de skoler og institutioner, der
benytter bibliotekets tilbud mindst.

Vi vil styrke bibliotekets brand i borger-
nes bevidsthed - bl.a. gennem en ny visu-
el identitet og mere synlighed i borgernes
hverdag. Vi vil arbejde for at fa flere borge-
re i spilibibliotekets online formidling.

Vi vil positionere os steerkere i forhold til
kommunens mange foreninger og borger-
feellesskaber.

Flere af Greves etablerede savel som ny-
opstartede foreninger, feellesskaber og ini-
tiativer skal se en ressource i biblioteket og
onske at tage det i brug som medested og
samarbejdspartner.

Vivil have et seerligt fokus pa arrangemen-
ter, der oplyser og understptter samtalen
om baeredygtighed, og vi vil arbejde pa at
blive verdensmalscertificeret.

Kvalificeret brugerfeedback er vigtigt for
0s - vi vil implementere metoder til at for-
sta og styrke den veerdi og betydning, vi
skaber for borgerne i Greve.

Vi leegger os op ad de feellesoffentlige
Principper for Digital Inklusion. Konkret vil
vi arbejde for, at vi i hojere grad end idag
nar ud tilde unge, der oplever at veere digi-
talt ekskluderede.

Greve Kommunes demografi er rig pa
diversitet. Vi vil hgjne fokus pa diversitet,
lighed og inklusion pa faelgende omrader:

Kommunikation, materialevalg, arrange-
mentsudbud, rekruttering, eksternt sam-
arbejde og veertskab.












